Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки протестирует электронный кадровый документооборот  
 
Председатель Правительства Российской Федерации М.В. Мишустин подписал постановление, согласно которому эксперимент по использованию электронных документов в кадровой работе отдельных федеральных органов исполнительной власти продлен до 30 мая 2025 года.

Напоминаем, что эксперимент проводится на базе федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (Единая система, ФГИС ЕИСУКС), оператором которой является Минцифры России. 
Единая система является базовым государственным информационным ресурсом в отношении информации о кадровом составе государственных органов и предназначена для решения наиболее важных кадровых и управленческих задач государственной службы.

В 2023 году в пилоте приняли участие 3 госоргана: Минцифры России, Федеральное казначейство и ФНС России, а в 2024 году количество участников увеличилось в 4 раза: к эксперименту присоединились 
Минфин России, Минэкономразвития России, Минэнерго России, Росреестр, Роспатент, Рособрнадзор, Росавиация, Рослесхоз и Росстандарт. 

Для федеральных госслужащих участие в эксперименте является добровольным. 
 
Цели эксперимента 

Эксперимент проводится в целях апробации использования 
на гражданской службе электронных кадровых документов между представителем нанимателя и гражданским служащим или гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы. 
В ходе эксперимента документы, используемые в кадровой работе, 
в отношении которых предусмотрено их оформление на бумажном носителе 
и (или) ознакомление с ними в письменной форме, формируются в виде электронных документов. 
Внедрение электронного документооборота создает условия для реализации клиентоцентричных сервисов для гражданских служащих, обеспечивающих цифровизацию процессов внутреннего взаимодействия в государственных органах.




Эксперимент для госслужащего

Для гражданских служащих, участвующих в эксперименте, доступен расширенный функционал нового личного кабинета, позволяющий формировать заявления и запрашивать справки о своей профессиональной служебной деятельности в электронном виде, согласовывать и подписывать электронные кадровые документы, получать дистанционный доступ ко всем изданным в отношении них электронных кадровым документам. Кроме того, функционал личного кабинета позволит гражданским служащим подавать онлайн заявления на получение электронной подписи.

Обращаем внимание, что эксперимент не отменяет возможности бумажного документооборота. Часть документов будет оставаться «на бумаге», например, документы, связанные с освобождением от должности и увольнением с госслужбы. 

Эксперимент для кандидата

В свою очередь, граждане смогут использовать электронную подпись для подписания электронных документов, представляемых ими в рамках участия в конкурсных и иных процедурах замещения должностей гражданской службы, проводимых с использованием электронного кадрового документооборота, а также использовать усиленную неквалифицированную электронную подпись, созданную в мобильном приложении «Госключ», 
для подписания электронных документов, представляемых ими в рамках участия в конкурсных и иных процедурах замещения должностей гражданской службы.
Ранее при отклике на вакансию кандидат мог подать документы в электронном виде, но после завершения конкурсных процедур (в случае принятия решения о назначении на должность) кандидат был обязан предоставить все документы в бумажной форме.
 Теперь кандидатам не потребуется тратить время на подготовку 
и представлвение документов в бумажном формате, ведь достаточно будет отправить их в электронном виде без дублирования на бумаге.

Кроме того, такие кадровые документы, как приказ о приеме на работу, служебный контракт, должностной регламент также будут оформляться 
в электронном формате и будут доступны в личном кабинете Единой системы в любое время.
 
Что потребуется сделать для участия в эксперименте

Если Вы являетесь государственным гражданским служащим федерального органа исполнительной власти, являющегося участником эксперимента, то: 
1. Сообщите о своем решении в кадровую службу вашего органа, заполнив форму согласия (отказа) на участие в эксперименте.
2. При отсутствии электронной подписи (сертификата) должностного лица направьте заявку на ее получение в Удостоверяющий центр Федерального казначейства через Портал заявителя (заявку также можно подать в мобильном приложении «Госключ»).
3. Перейдите на официальный сайт Единой системы и создайте учетную запись (при необходимости), после регистрации обратитесь 
в кадровую службу для дальнейшей привязки Вашей учетной записи 
к электронному личному делу.
4. Ожидайте предоставления доступа к подсистеме ЭКД.

Если вы являетесь кандидатом на замещение должности государственной гражданской службы, то:
1. Оформите сертификат усиленной квалифицированной (неквалифицированной) электронной подписи в мобильном приложении «Госключ».
2. Перейдите на официальный сайт Единой системы, создайте учетную запись (при необходимости) и откликнитесь на вакансию с отметкой «ЭКД».
3. Заполните согласие на участие в эксперименте (при подаче иных документов на конкурс).

Обратная связь

Обращаем внимание на необходимость получения обратной связи 
от участников эксперимента – госслужащих, непосредственно апробирующих функционал подсистемы электронного кадрового документооборота в своей работе, и тех, кто только претендует на должности госслужбы. 
Благодаря эксперименту каждый участник имеет возможность внести свой вклад в реализацию клиентоцентричных кадровых и иных сервисов 
для гражданских служащих, обеспечивающих комплексную цифровизацию процессов внутреннего взаимодействия в государственных органах. 

