
Повестка
заочного заседания Общественного совета при Федеральной службе 
по надзору в сфере образования и науки
14 декабря 2021 г.

Документы, предлагаемые для рассмотрения членам Общественного совета 
при Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки 
в формате аналитической информации и презентационных материалов:

1. Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки видов федерального государственного контроля (надзора)
(ответственный – начальник Управление надзора и контроля за организациями, осуществляющими образовательную деятельность Рособрнадзора О.Н. Якимчук);
2. Основные сведения об определении Рособрнадзором поставщиков (подрядчиков, исполнителей) за 2021 год;
Проведение проверок подведомственных Рособрнадзору учреждений 
на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации 
о контрактной системе в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд;
Итоги работы с обращениями граждан в Федеральной службе по надзору 
в сфере образования и науки за 2021 год
(ответственный – начальник Управление делами, организации закупок и бюджетного процесса Рособрнадзора М.В. Носова);
3. Отчет об исполнении в 2021 году Плана противодействия коррупции в Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки на 2021 – 2023 годы 
(ответственный – начальник Управления правовой работы, государственной службы и кадров Рособрнадзора Т.С. Верина);
4. проект Публичной декларации целей и задач Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки на 2022 год;
проект Ведомственного плана Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки по реализации Концепции открытости федеральных органов исполнительной власти на 2022 год;
проект Плана деятельности Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки на 2022 год и Основных показателей деятельности Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки на 2022 год
(ответственные – начальники структурных подразделений Рособрнадзора в соответствии с компетенцией). 
